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ASOCIATIA AGROTRANSILVANIA CLUSTER
PLAN PRIVIND EGALITATEA DE GEN 2025

PREAMBUL

AgroTransilvania Cluster se angajeaza sa promoveze egalitatea de gen In cadrul asociatiei,
recunoscand ca diversitatea si incluziunea sunt fundamentale pentru succesul nostru si pentru
crearea unei societdti mai echitabile. Egalitatea de gen nu reprezinta doar un obiectiv in sine,
ci si un mijloc de a atinge alte obiective, precum cresterea performantei organizationale,
inovarea si satisfactia angajatilor.

Tn acest sens, AgroTransilvania Cluster se angajeaza ia masuri concrete pentru eliminarea
oricaror forme de discriminare de gen si pentru promovarea unei culturi organizationale care
sa recunoasca si sa valorizeze contributiile tuturor membrilor, indiferent de gen. Acest plan de
egalitate de gen reprezinta un angajament ferm al asociatiei de a actiona in mod proactiv pentru
a crea un mediu de lucru sigur, echitabil si incluziv pentru toti angajatii, voluntarii si
colaboratorii asociatiei.

Prin intermediul acestui plan, AgroTransilvania Cluster isi propune sa identifice si sa elimine
barierele care impiedicd accesul egal al femeilor si barbatilor la oportunitdti de angajare,
avansare si participare la procesele decizionale. De asemenea, se angajeaza sa monitorizeze si
sa evalueze in mod regulat progresul si sa fie transparent in raportarea rezultatelor catre toti cei
interesati.

In final, AgroTransilvania Cluster isi reafirma angajamentul de a fi o forti pozitiva in
promovarea egalitatii de gen nu doar in cadrul asociatiei, ci si in ecosistemul din care face parte
si In societate In ansamblul sau.

EVALUARE INITIALA

Realizarea unei evaludri a situatiei actuale in ceea ce priveste diversitatea si incluziunea in
cadrul asociatiei, inclusiv colectarea datelor demografice relevante a fost elaborata pe baza unui
proces privind identificarea si intelegerea situatiei actuale n ceea ce priveste egalitatea de gen
in cadrul AgroTransilvania Cluster.

Evaluarea initiala a evidentiat urmatoarele aspecte:
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- Analiza datelor demografice, pe baza colectorii si analizei datelor privind distributia de gen a
angajatilor si a voluntarilor asociatiei in diferite departamente, precum si nivelurile de
responsabilitate si alte categorii relevante a relevat faptul ca in cadrul AgroTransilvania Cluster
se regaseste o situatie echilibrata. Mai precis, datele aratd ca atat femeile, cat si barbatii sunt
reprezentati in mod echitabil in diversele departamente ale asociatiei, precum si in diferitele
niveluri de responsabilitate. Acest lucru indica faptul ca nu existd discrepante semnificative
ntre genuri in ceea ce priveste accesul la diferitele roluri si responsabilitati Tn cadrul asociatiei.
In concluzie, aceastd analiza pozitiva a datelor demografice poate putea servi ca punct de
plecare solid pentru continuarea eforturilor de promovare a egalitétii de gen si a incluziunii In
cadrul AgroTransilvania Cluster. Desi situatia actuald este favorabild, este important sd se
continue monitorizarea si evaluarea pentru a identifica orice potentiale probleme sau
discrepante si pentru a asigura ca asociatiei ramane angajata in promovarea unui mediu de lucru
echitabil si incluziv pentru toti membrii sai.

- Evaluarea modului de remunerare si a beneficii acordate in cadrul AgroTransilvania Cluster
s-a efectuat pe baza examinarii si compararii salariilor, beneficiilor si avantajelor intre angajatii
de gen feminin si masculin pentru a identifica eventualele discrepante si dezechilibre a reliefat
faptul ca, in cadrul asociatiei, remunerarea se realizeaza pe baza performantelor, fara a exista
disparitati in functie de gen. Mai precis, analiza si comparatia salariilor, beneficiilor si
avantajelor intre angajatii de gen feminin si masculin nu au evidentiat discrepante semnificative
sau dezechilibre 1n ceea ce priveste nivelul de compensatie. Acest lucru sugereaza ca politica
de remunerare a asociatiei Se bazeaza pe criterii obiective si transparente, cum ar fi performanta
si contributia la obiectivele asociatiei, si nu pe factori de gen.

- Evaluarea participarii la procesele decizionale Tn cadrul AgroTransilvania Cluster a evidentiat
o abordare neutrd fata de gen, unde reprezentarea si participarea femeilor si barbatilor in
procesele decizionale, structurile de conducere si alte organe de luare a deciziilor nu sunt
influentate de gen. Acest aspect indica un angajament fata de promovarea egalitatii de gen si
de crearea unui mediu in care contributiile individuale sunt valorizate in mod egal, indiferent
de gen. Analiza a aratat ca atat femeile, cat si barbatii sunt reprezentati Th mod proportional in
diferitele niveluri de conducere si in organele de luare a deciziilor ale asociatiei. Acest lucru
indica existenta unui climat de lucru inclusiv si a unor practici de promovare bazate pe merit,
care permit tuturor membrilor sa isi aduca contributia la procesul decizional al asociatiei,
indiferent de gen.

- In ceea ce priveste oportunitati de avansare, s-a evidentiat faptul ci oportunitatile de avansare
si promovare pentru femei si barbati in cadrul asociatiei nu au identificat eventualele bariere
sau discrimindri In acest domeniu. Aceastd constatare sugereaza cd toti angajatii si voluntarii,
indiferent de gen, au acces la aceleasi oportunitati de avansare si dezvoltare profesionald in
cadrul asociatiei. Astfel, procesul de selectie pentru promovare pare sd fie bazat pe
performantd, competente si merit, fara sd existe discriminare sau preferinte bazate pe gen.
Aceastd abordare echitabila nu numai ca contribuie la cresterea motivatiei si satisfactiei
angajatilor si voluntarilor, dar si la consolidarea culturii organizationale, bazata pe valori
precum transparenta, justitia si respectul reciproc. In plus, promovarea oportunititilor de
avansare n functie de competente si merite sprijina dezvoltarea unui cadru de lucru dinamic si
performant, in care toti membrii se simt incurajati sa 1si valorifice potentialul.



"7' AgroTransilvania”

Cluster

- Analiza mediului de lucru si a culturii organizationale in cadrul AgroTransilvania Cluster a
confirmat absenta practicilor sau comportamentelor discriminatorii sau stereotipuri de gen.
Aceasta indica existenta unei culturi organizationale deschise, incluzive si respectuoase, care
promoveaza egalitatea de gen si recunoaste valoarea si contributia tuturor membrilor, indiferent
de gen. Tn cadrul asociatiei, se pare ca angajatii si voluntarii sunt tratati cu respect si egalitate,
iar deciziile si interactiunile sunt bazate pe criterii obiective si profesionale, fara a fi influentate
de stereotipuri sau prejudecati de gen. Acest lucru creeaza un mediu de lucru sigur si sustinator
n care toti membrii se simt apreciati si incurajati sa isi aduca contributia la succesul asociatiei.

- Examinarea accesului femeilor si barbatilor la oportunitati de formare, dezvoltare si avansare
in cadrul AgroTransilvania Cluster a relevat ca nu exista discrepante semnificative intre genuri
n acest domeniu. Aceasta indica faptul ca asociatia ofera oportunitati echitabile de dezvoltare
profesionald si avansare pentru toti membrii sdi, indiferent de gen.

- Colectarea de feedback si opinii din partea angajatilor in ceea ce priveste experienta lor in
legatura cu egalitatea de gen in cadrul AgroTransilvania Cluster a condus la rezultate pozitive.
Feedback-ul pozitiv din partea angajatilor indica faptul ca acestia percep asociatia ca fiind un
loc de munca incluziv si respectuos, Tn care sunt apreciati si tratati echitabil, indiferent de gen.
Acest lucru poate consolida moralul si angajamentul angajatilor fatd de asociatie si poate
contribui la crearea unei culturi organizationale pozitive si motivate.

Evaluarea initiala a oferit o imagine cuprinzatoare a situatiei actuale in ceea ce priveste
egalitatea de gen si ofera 0 baza solida pentru elaborarea si implementarea ulterioara a acestui
plan de actiune eficient si adaptat la nevoile specifice ale asociatiei.

OBIECTIV

Obiectivul general al planului privind egalitatea de gen in cadrul AgroTransilvania
Cluster este promovarea egalitatii de gen in cadrul AgroTransilvania Cluster si eliminarea
discriminarii bazate pe gen.

Prin urmarirea acestui obiectiv, AgroTransilvania Cluster se angajeazd ferm fata de
crearea unui mediu de lucru inclusiv si echitabil, in care toti membrii asociatiei, indiferent de
gen, sa se simta valorizati, respectati si incurajati sa isi aduca contributia la succesul asociatiei.
Prin promovarea egalitatii de gen si eliminarea discriminarii bazate pe gen, AgroTransilvania
Cluster poate sa devind un lider in domeniul incluziunii si al diversitdtii si sa serveasca ca
exemplu pentru alte organizatii din comunitate si din sectorul sdu de activitate. Aceasta
angajare ferma si continua in promovarea egalitatii de gen este esentiala pentru construirea unei
societati mai echitabile si mai prospere pentru toti membrii sai.
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PLAN DE ACTIUNI

Pentru indeplinirea obiectivului general al planului privind egalitatea de gen in cadrul
AgroTransilvania Cluster sunt propuse o serie de activitati concrete, cu indicatori masurabili,
termene si responsabilitati asumate.

Activitatea 1. Crearea Comitetului pentru Egalitate de Gen.

Indicator urmarit: Crearea echipei dedicatd pentru dezvoltarea si implementarea initiativelor
specifice pentru promovarea egalititii de gen in cadrul asociatiei, precum si pentru
monitorizarea progresului si raportarea catre conducere, formata din: Director General, Expert
ecosistem de afaceri, Expert informatii pentru afaceri, Coordonator program servicii
ntreprinderi.

Termen: mai 2025

Responsabil: Manager General

Activitatea 2. Analiza salariilor si a beneficiilor pentru a identifica si corecta
eventualele discrepante de gen in remunerare.

Indicator urmarit: Evaluarea si compararea salariilor si beneficiilor pentru a asigura echitatea
in remunerare intre angajati de gen feminin si masculin pentru aceeasi munca sau muncd
echivalenta.

Termen: decembrie 2025

Responsabil: Expert ecosistem de afaceri

Activitatea 3. Furnizarea de formare si sensibilizare cu privire la egalitatea de gen
pentru angajati si voluntari.

Indicator urmarit: Reprezentarea echilibrata in cadrul AgroTransilvania Cluster prin calcularea
procentului de femei si barbati angajati si voluntari implicati in diverse cursuri de formare
profesionala.

Termen: decembrie 2025

Responsabil: Coordonator program servicii intreprinderi

Activitatea 4. Urmarirea unei reprezentari echilibrate a femeilor si barbatilor in
procesele de ocupare a posturilor de conducere.

Indicator urmarit: Procentul de femei si barbati angajati si voluntari Tn diferite pozitii si niveluri
de responsabilitate in cadrul asociatiei.



"7' AgroTransilvania”

Cluster

Termen: decembrie 2025
Responsabil: Expert informatii pentru afaceri

Activitatea 5. Urmarirea unei reprezentari echilibrate a femeilor si barbatilor n
activitatea de cercetare si dezvoltare.

Indicator urmarit: Gradul de implicare si reprezentare a femeilor si barbatilor in procesele
decizionale si in structurile de conducere ale asociatiei referitoare la activitatile specifice de
cercetare si dezvoltare.

Termen: decembrie 2025

Responsabil: Expert informatii pentru afaceri

Activitatea 6. Monitorizarea si raportarea periodica a progresului catre Consiliul
Director si Adunarea Generald a Asociatiilor si alte parti interesate.

Indicator urmarit: Reprezentarea echilibrata Tn cadrul AgroTransilvania Cluster prin calcularea
procentului de femei si barbati angajati si voluntari care ocupa posturi de conducere, prin
raportarea la competentele, experienta si implicarea in eforturile asociatiei.

Termen: activitate constanta

Responsabil: Director General

Activitatea 7. Evaluari a situatiei si evaluarea gradului de ndeplinire a indicatorilor si
a responsabilitatilor referitoare la egalitatea de gen.

Indicator urmarit: Gradul de indeplinire a indicatorilor prevazuti in cadrul activitatilor
anterioare.

Termen: activitate constanta pe durata anului 2025

Responsabil: Comitetul pentru Egalitate de Gen

Activitatea 8. Revizuirea si ajustarea planului de actiune in functie de feedback-ul si
evolutia situatiei.

Indicator urmarit: Plan de actiune actualizat pentru anul 2026

Termen: decembrie 2025

Responsabil: Comitetul pentru Egalitate de Gen
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CONSIDERENTE FINALE

Prin elaborarea prezentului plan de egalitate de gen, AgroTransilvania Cluster isi reafirma
angajamentul sau ferm fatd de promovarea egalitatii de gen si eliminarea discrimindrii bazate pe
gen in cadrul asociatiei. Prin adoptarea acestui plan, AgroTransilvania Cluster 1si asuma
responsabilitatea de a crea un mediu de lucru inclusiv si echitabil, in care toti membrii sa se simta
valorizati si Incurajati sa 1si aduca contributia la succesul asociatiei.

Obiectivul principal AgroTransilvania Cluster este promovarea egalitatii de gen si eliminarea
discrimindrii bazate pe gen in toate aspectele activitatii noastre. AgroTransilvania Cluster se
angajeaza sd adopte masuri concrete pentru a asigura accesul egal la oportunitati si resurse pentru
femei si barbati, pentru a combate stereotipurile de gen si pentru a elimina orice forma de
discriminare sau tratament nedrept bazat pe gen in cadrul asociatiei.

Pentru a atinge acest obiectiv, AgroTransilvania Cluster isi propune sa implementeze indicatorii
mentionati si atribuie responsabilitati clare si specifice echipei noastre de management si
Comitetului pentru Egalitate de Gen. Monitorizarea si evaluarea regulatd a progresului vor fi
esentiale pentru asigurarea implementarii eficiente a acestui plan si pentru identificarea si
abordarea promptd a oricdror probleme sau dificultati intampinate.

Tn final, AgroTransilvania Cluster isi reafirma angajamentul sau fata de egalitatea de gen si fata de
construirea unei culturi organizationale incluzive si respectuoase. Prin cooperarea si colaborarea
tuturor membrilor nostri, suntem hotarati sa contribuim la construirea unei societati mai echitabile
si mai prospere pentru toti.
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